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Jelen fejezet arra szeretne emlékeztetni, mennyire Gsszetett és felelésségteljes lehet a
munkank. Ugy tiinik, minél gyorsabb és tobbet tud a szamitogépes hardver és szoft-
ver, annal bonyolultabb létrehozni az azokat hasznalé intelligens rendszereket. Vajon a
dolgok azért latszanak bonyolultabbnak, mert a szoftvertervezési lehetségek széle-
sebb skaldjardl valaszthatunk? Vagy azért, mert azoktdl a régi, jol ismert problémaktol
szenvedink, amelyektdl eddig is? Egy j6 tandcsadé erre igy valaszolna: ,,az attdl fiigg.”

Elet a Visual Studio 2005
Team System nélkiil

Mindannyian atéltink mar hasonlét. A kibocsatas hatarideje kézeledik, a fejleszték a
tervez6kkel vitatkoznak valamin, a tesztel6k csak tlnek, feladat nélkil, a programo-
z6k pedig olyan megoldasok hozzdadasaval vannak elfoglalva, amelyek nem szere-
pelnek a kovetelmények kozott. A bajokat tetézendé a megrendelS éppen minket
hiv. IsmerGs a helyzet?

Szoftvert fejleszteni manapsag rendkiviil nehéz. A vallalati fejleszt6k mar nem
generalhatnak egyetlen Microsoft® Visual Basic® végrehajthaté fajlt, és nem telepit-
hetik flopilemezr6l egy Microsoft Office Access adatbazissal egyttt. Nem, a mai val-
lalati méretd alkalmazasok sok réteget és szolgaltatast tartalmaznak. Ilyen projektek
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fejlesztéséhez nagyobb erdfeszitésre van szitkség. Ugyanakkor magasabb a szinvona-
luk, mint a par évvel ezel6tti hasonld projekteknek. Szamitasba kell venniink azt is,
hogy egyre t6bb vasarlo, CIO (Chief Information Officer) és mas szereplS olvas
magazinokat és web blogokat. Bar 6k nem jaratosak a dolgok technikai oldalaban
annyira, mint a fejleszt8k, azt tudjak, mit szeretnének, és ami még fontosabb, val6-
szindleg azt is, hogy mit nem: egy egyszerd .exe és .mdb fajlegytittest.

A vallalati méretd szoftvereknek jelentésen t6bb mozgd dsszetevéje van, mint 10-15
évvel ezel6tt. A webalkalmazasok, az XML és a webszolgaltatasok kénnyebbé és jobba
tehetik a rendszereket, de ez csak a tervezdk, szerepl6k vagy felhasznalok szempontjabdl
érvényes. Elérhet&ségi, egylittmiitkodési képességbeli és kiterjeszthetdséggel kapesolatos
elényeik sszehasonlithatatlanul nagyok. A hatranyuk viszont, hogy az ilyen rendszereket
nem kénnyd létrehozni. Mindezen szolgiltatasok, csomagok és API-k (Application
Programming Interface, alkalmazasprogramozoi felillet), melyeket XMIL-webszolgaltata-
sokként ismertink, Gsszerakasa és hatékony egytittmikodésiik biztositasa kihfvast jelent
barmilyen méretli csapat szamara.

Globalis kommunikacio

A foldrajzilag kilonall6 egységek a véllalati méretli alkalmazasok létrehozasanak és
gyakotlatba val6 atlltetésének akadalyat jelentik. Ma, amikor a tivmunka és a munka-
kihelyezés mindennaposnak szamit, j6 esélyiink van arra, hogy legalabb egy olyan csa-
pattagunk legyen, aki tdvoli munkadllomasrdl végez projektmenedzselést, tervezést,
fejlesztést vagy tesztelést. A csapat nem minden tagja fér hozza a belsé halézathoz,
vagy élvezheti a virtualis maganhaldzat elényeit. Elény6s lehet, ha vannak tavolrdl
dolgozé csapattarsaink. A fejleszt6i csapat és a napi lzleti zaj fizikai szétvalasztasa
kulcsfontossagi elény a legtobb médszertanban. Amikor azonban egy projektben ta-
volrél dolgozé tagok is részt vesznek, fontos, hogy minden kommunikacio, beleértve a
kédokat is, z6kkenSmentesen atjusson barmilyen tdzfalon. Az olyan helyi hilézaton
alapul eszkozok, mint a Microsoft Visual SourceSafe® 6.0, hasznélata tivoli munkara
régéta nem praktikus. Aki mar prébalta, tudja, mirdl beszéliink. Meg lehetett csindlni,
de ehhez VPN-kapcsolatot kellett létesiteniink a SourceSafe adatbazisunkhoz. A Visual
SourceSafe tervezésekor nem gondoltak arra, hogy valaki vékonykliensként szeretné
azt hasznalni a 80-as porton és tlizfalakon keresztil.

Megjegyzés: A Visual SourceSafe egyik Ujdonsaga, hogy tavolrél is tudjuk hasznalni a 80-as
porton at, egy webszolgaltatas-interfészen keresztiil.

A kommunikicié sosem egyszerd, legyen a csapat szétszorva a foldgolyon, egy or-
szagban, egy varosban vagy akar csak egy irodahazban. A csapattagok altaldban a sajat
helytikén dolgoznak, és a projektet a sajat személyi portaljukon keresztill latjak. Re-
mélhetbleg a kommunikacidjukban alkalmazzak az e-mailt-t, a telefont vagy az azon-
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nali Gzenetkiildést (Instant Messaging, IM). Killén6sen ez utébbit. El sem tudjuk kép-
zelni, milyen egyszeri egylitt dolgozni ezen eszkoz segitségével. Kédok masolasa és
beillesztése, fajlok atvitele és egy gyors kérdés megvalaszolasa: ezek mind olyan felada-
tok, melyeket az azonnali tizenetkiildés kénnyedén kezel. A Microsoft NET tanulasa
soran rendszeresen fordultam az elérhetS ismeréseimhez, hogy olyan r6vid és egysze-
rd kérdéseket tegyek fel, mint ,,Melyik névtérben taldlom a StringBuilder osztalyt?” Ha
jol hasznaljak, az azonnali tizenetkiildés nagyban javitja a kommunikacié hatékonysa-
gat egy projekt hasonld beallitottsagn szakértéi kézott. A haldzati él6 talalkozok és
konferenciahivasok is eredményesek lehetnek. Az e-mail pedig nagyszerien archivélja
a multbeli kérdéseinket és a csapattarsak altal nyujtott eréforrasokat.

E sokféle kommunikaciés eszkéz hatranya az, hogy kényszeritik a fejlesztéket,
hogy a Visual Studién kiviili eszkézt hasznaljanak, pedig elsédleges fejlesztéi kérnye-
zetiiknek a Visual Studiénak kellene lennie. Sok fejleszté tolt ezen a feliileten napi
nyolc 6rat vagy tobbet. A Visual Studio elhagydsa és egy kilonallé eszkéz, mint a Mic-
rosoft Office Outlook® vagy mds egyéni feladatot megoldé vagy hibakévetd eszkoz
clinditisa nem kedvez az idénk hatékony kihaszndlasanak. Tény, hogy a menedzserck
és mas fejlesztk szamos killénb6z6 formaban kiildenek feladatokat: e-mailben, azon-
nali Gizenetben, hanghivassal vagy akdr egy papircetlivel az ajtonkon. E munkaelemek
Osszegyijtése és rendszerezése nagy erbfeszitésbe keril.

Az Outlook vagy mas egyiittmikodést segité eszkéz Visual Studidba t6rténd
beagyazasa helyett a Microsoft létrehozta a Team Systemet, mely egyesiti a felada-
tok, hibak és teljesitések kildését és fogadasat kézvetlentl az integralt fejlesztéi kor-
nyezeten (Integrated Development Environment, IDE) belil. Mint azt kés6bb latni
fogjuk, nem sziikséges elhagynunk a Visual Studiét, hogy mas csapattagokkal a pro-
jektrol beszéljiink. Ha a csapat minden tagja hasznalja, mindenki nyer.

Tul sok eszkoz

Barmekkora szoftverfejleszté csapatot figyeliink is meg, termékek tomegének a hasz-
nalatat vehetjiik észre. A projektmenedzserek a Microsoft Office Projectet és a Micro-
soft Office Excel®-t haszndljak a kovetelmények, iteraciok, fazisok, mérfoldkovek és
kiadasra kész termékek nyomon kévetésére. A rendszertervez6k a Microsoft Office
Visio®-t vagy mds kilsé gyart6tdl szarmazd eszkGzoket hasznalnak adatkézpontjaik,
halézataik, alkalmazasszolgaltatasaik és osztalyaik abrazolasara. A fejlesztéknek kony-
nyt dolga van. Ok most és a késbbickben is a Visual Studiét hasznaljak e szolgaltata-
sok és osztalyok implementdlasara. A szoftvert tesztelni kivano fejleszt6knek és teszte-
16knek is sziikségiik van eszkozokre, melyekkel az egységteszteket hajtjak végre, kddle-
fedettséget mérnek, statikus elemzést végeznek, terhelés- és webes teszteket végeznek.
Ha szerencsések, ezek a tesztel6eszkzk beépiilnek a Visual Studidba, vagy legalabbis
feligyelt kodban futnak. Ha ilyen sok eszkozt hasznalunk, a merevlemeziink tele lesz
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kilonbo6zs gyartoktdl szarmazéd szoftverekkel. Az Ujonnan felvett csapattagoknak
tobbhetes képzésre lesz szitkséglk, hogy tapasztalatot szerezzenek minden specialis
alkalmazasban. Udv a Team System nélkiili életben!

A projektek masik lehetséges gyengesége az Gtmutatas hidnya. Bz nem azt jelen-
ti, hogy a projektmenedzserek vagy csapatvezetSk gyenge egyéniségek. Epp ellenke-
z6leg. Gondoljunk csak arra, amirél kordbban mar volt sz, hogy milyen bonyolul-
tak tudnak lenni a mai rendszerek. Az utmutatas lehet a legjobb mddja az Gsszes
szolgaltatas és keret Osszeillesztésének, valamint ez lehet az a mddszertan is, melyet
kévetve sikeresen létrehozhatjuk a szoftvert, megadva ehhez a csapattagokat, a fazi-
sokat és a kiadasra kész dokumentumokat.

Talalkoztam néhany rendkivil eszes fejlesztével és rendszertervezével a Micro-
softon belil és kivil is. A Microsoft tertileti vezet6i kézott és MVP programjaiban
nagyon sok ilyen ember van. Egy ember sem tudhat azonban mindent. Egy j6 kere-
sémotorral, olvasasi hajlandésaggal és sok szabad id6vel meg lehet kozeliteni az
eszményt. Am amig egy ilyen ritka ember nem csatlakozik a projektinkhéz, sziiksé-
glink lesz folyamatsegédletekre és szabalyokra, lehetSleg szaktekintélyek altal valo-
gatva. Egy ilyen biztonsagi megoldassal elérehaladhatunk és irhatjuk a kédot, bizto-
san tudva, hogy azt megjelentetett és elfogadott szabalyokat kovetve tesszitk. Am
még ekkor is érvényes, hogy a fejlesztési folyamat soran létrehozott ttmutatéknak
testre szabhaténak kell lennitik. Ez a kdvetelmény fontos, hiszen lehetévé teszi,
hogy csapatunk gyakorlata és szokasai felilirhassak a Microsoft altal valogatottakat.

Megjegyzés: A Microsoft Patterns and Practices csapat feladata pontosan az alapvetd szaba-
lyok dokumentalasa és kiadasa. Ez a csapat belsé korokben Prescriptive Architecture and
Guidance (PAG, el6ird architektira és Utmutatas) néven ismert. Az 6 dokumentacioik szaba-
lyokat tartalmaznak minden elképzelheté teriilethez: adatok, biztonsag, konfiguracio és tele-
pités, csak hogy parat felsoroljunk. E gyakorlatokat és szokasokat ingyenesen letolthetjiik a
http://www.microsoft.com/patterns cimrél.

A tobbféle eszkoz hasznilataval kapcsolatos masik probléma a kommunikaciéra vo-
natkozik. Nem a csapattagok kozottire, hanem a projektére. A projektnek maganak
is kommunikalnia kell a projektmenedzserrel és mas szerepl6kkel. E személyeknek
folyamatosan rajta kell tartaniuk az ujjukat a projekt érverésén. A projektmenedzse-
reknek ma a Projectre és az Excelre kell bizniuk magukat, ha részletes és pontos ké-
pet szeretnének kapni. A projekt allapotardl igy kapott kép azonban csak annyira
pontos, amennyire a Project- vagy Excel-dokumentumokba bevitt adatok azok. Ez a
fige6ség gondokat okozhat, ha be nem tervezett jelentésekre van sziikség, az adatok
pedig hianyoznak. Idedlis esetben a projekt mutatéinak valds id6ben kellene a pro-
jektmenedzser rendelkezésére allniuk, tovabbi aggregicid nélkil. Ilyen mutatok a ki-
emelked§ feladatok, a kielégité feladatok, a kéd valtozasa, a csapathatékonysag és a
hibdk. E mutatéknak tavolrdl is hozzaférhetSeknek kell lennitik, kénnyen elérhet
moédon, példaul egy webbongészEbAl.
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A problémak megoldasa

Vannak szoftverfejlesztési problémak, melyek sosem lesznek megoldhatéak. Sok
problémis helyzetben az tgyféllel, csapattal, projekttel, koltségvetéssel és/vagy idSke-
rettel kapcsolatos nehézségek mar tdlmutatnak barmilyen eszkéz vagy moédszertan al-
tal nyudjtott segitségen. Az ilyen helyzetek kibogozasa mar talmutat e kbnyv és a Team
System keretein. Tandcsos az Osszes 1észt vevd személy kozotti kommunikacié fejlesz-
tése, és nemcsak technikai, hanem pszicholdgiai és filozéfiai szempontbdl is.

Es mi a helyzet a fentiekben felsorolt problémakkal? Tudjuk, melyek voltak ezek:
a rossz csoportbeli kommunikdcid, a tavmunkaval kapcsolatos gondok, a nem integ-
ralhaté eszk6z6k problémaja, az utmutatas hianya és a projekt allapotanak ellenérizhe-
tetlensége. A sikert legnagyobb eséllyel az aldbbi elvek alkalmazasaval érhetjiik el: meg-
telel6 tervezés, j6 rendszertervek, szabalyok kévetése, tesztelés és hatékony kommuni-
kacié. Bzt tudva nem lenne j6 egy olyan eszkdz, amely a segitségtinkre lehetne e célok
elérésében? Nem lenne nagyszerd, ha ez az eszkoz egybdl egy jol ismert fejlesztéi kor-
nyezetbe épiilne, melyet mar igy is napi 8-18 orat hasznalunk? Ez az eszk6z mar 1éte-
zik, és Microsoft Visual Studio® 2005 Team Systemnek hivjak.

A Visual Studio 2005 Team System céljai

A Microsoft valami egyedit hozott létre a Visual Studio Team Systemmel: tett egy
lépést hatrafelé, és megvizsgalta, hogyan fejlesztenek szoftvert sikeresen (vagy néha
sikertelentll) a szoftverboltok és -csapatok. Ezutan taktikus médon létrehozott egy
terméket, amely megnéveli egy termék sikerének megjosolhatésagat. A Team Sys-
tem a projekt elejéts] végéig térténd Gtmutatisaval és egyluttmikodést segité megol-
dasaival éri el ezt a megjésolhatdsagl szintet. A Microsoft a Team System azt is
megvaltoztatja, ahogyan a Visual Studiéra gondolunk. A Visual Studio t6bbé mar
nem csak egy szép integralt fejleszté kornyezet. A Team System olyan hatékony esz-
kozzé alakitja, amely a teljes csapatot integralja a megoldasok teljes halmazaval a
termék életciklusanak egészében.

A Team System magja ugyanazon az eszkézkészleten alapul, amelyet a Micro-
soft belséleg hasznal szoftverei sikeres tervezéséhez, 1étrehozasahoz és telepitéséhez,
a hozzank hasonlé felhasznalok szamara. Még ha a cégiink nem is egy tobb millidrd
dollaros szoftverfejleszté cég, a Microsoft tudja, hogy mas szoftverfejleszt§ csapa-
tok is olyan problémakkal kiizdenek, mint az 6vé. A Microsoft részérdl érthetd 1épés
volt feldjitani és Gjra eladni ezt az eszkodzkészletet, ezaltal megosztva belsé ajanlott
gyakorlatait veliink, tobbiekkel.
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A Visual Studio 2005 Team Systemet a kévetkezé elsédleges célokra tervezték:

e aprojektsikeresség megjosolhatésaganak névelése;

e 2 csapat termelékenységének novelése azaltal, hogy csékkentjik a szallitan-
d6 modern szolgaltatasorientalt megoldasok bonyolultsagat;

e a csapat egyittmikodésének novelése az eszkézok egyesitésével;

e a csapat hatékonysaganak novelése azaltal, hogy a tavoli felhasznaldk ro-
busztus, biztonsagos, és méretezhetd kérnyezetben dolgozhatnak;

e a bovithet6ség megteremtése azéltal, hogy a szolgéltatasai testre szabhatdak
és kib6vithetéek.

Az utols6 cél azt jelenti, hogy kiils6 szallitoknak is képesnek kell lennitik Team System
beépiilé modulok eléallitasara. Ha a csapatunk egy masfajta modszertant, tervezét, ver-
zidkezel6- vagy tesztrendszert hasznal, akkor ezeket az eszkézdket a Team Systemmel
integralni tudjuk. Bz a cél titkrdzi a Microsoft folyamatos elkételezettségét partnerei és a
tejlesztokozosségek felé, ilyenek példaul a figgetlen szoftverszallité (Independent Soft-
ware Vendor, ISV) vagy a Visual Studio Integrator Program (VSIP) programok.

Tovabbi informacio: Feltétleniil olvassuk el a 9. fejezetet, hogy megismerjilk a Team
System testreszabhatosaganak és bdvithetdségének sokféle modjat. Megtudhatjuk tobbek ko-
z0tt, hogyan szabjuk testre az Gtmutaté dokumentaciokat és sablonokat.

Folyamatsegédletek és modszertanok

Vajon j6 egy olyan eszkdz hasznalata, amelyik megmondja, milyen médszertant kéves-
stnk? Sok fejlesztével és rendszertervezével beszéltem, akinek az a véleménye, hogy a
Microsoft tartsa tivol magit a ,,hogyan fejlesszliink szoftvert” tzlettSl, és maradjon
meg az azt 1étrehozo6 eszkdzok fejlesztésénél. Bzzel nagyrészt egyetértek. Az emberek
nem szeretik, ha médszertanokat vagy folyamatokat eréltetnek rajuk. A Team System
fejlesztésekor a Microsoft is pontosan ezt tartotta szem el6tt. Visszatérve a kiter-
jeszthet&séghez, a Team System minden irdnyban testre szabhaté és kiterjeszthetd.
Ha az eszkoz éltal feltett, segédletekkel kapcsolatos vagy médszertani kérdések nem
megfelel6ek a csapatunk szamara, akkor megvaltoztathatjuk azokat. Ha a verzidke-
zeléstink beadasi iranyelvei til szigordak, vagy éppen nem elég szigoruak, azokat is
megvaltoztathatjuk. Ha a csapatunk altal kapott feladatok szima okoz zavart, akkor
azt valtoztatjuk meg.

Sok éve tanitok tervezést, fejlesztést és alapszabalyokat szoftverfejleszté csapa-
toknak. Ezeknek a tagjai a létez$ legnagyobb kihivast jelent§ és legaprélékosabb
szakemberek. Pontosan tudjak, mit akarnak. De ami még fontosabb, azt is pontosan
tudjak, mit zew akarnak. Nincs szikségiik olyan eszkbzokre, tanfolyamokra vagy ta-
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nicsokra, amelyek akadalyozzak a munkajukat. Nincs szitkségiik 4j modszertanra.
Mar til sok mindent lattak j6nni és menni. Valami nem tdl bonyolult dolgot szeret-
nének, ami bevalt médszereket és a termelékenység névekedését jelenti. Ha ez a do-
log térténetesen kddot is general, az csak még jobb. Mivel a Microsoft hasonlé men-
talitaisi emberekbdl all, ezért mar a kezdetekben tudta, hogy a Team System csak
akkor lehet sikeres, ha bévithetd.

Méddszertanra sziikség van

Aﬂjunk meg egy pillanatra. Ugy gondolom, és ezzel a legtébben egyet is értenének,
fontos, hogy legyen egy moddszertanunk, fiiggetlentil attdl, hogy milyen. Ha az a
modszertanunk, hogy a napi teendéinket megmaradé jegyzetekre itjuk, rangsoroljuk
Oket, kirakjuk Sket a falra, majd levessziik, ha elvégeztiik Sket, akkor maris van egy
moédszertanunk. Mar maga a ,,médszertan” kifejezés sem elég egyértelmd. Egysze-
rden annyit jelent, hogy van egy tomor és egyértelmd megkéozelitéstiink valami elvég-
zésére. Talalkozhatunk j6l és kevésbé jol ismert modszertanokkal. Ez a teriilet mar
régoéta érdekelt, mivel a diszkrét szervezési és a kemény technikai készségek hatar-
mezsgyéjén talalhato.

Megjegyzés: A Team System énmagaban nem modszertan. Csak egy egyszer(i eszkdz, amely
Utmutatast ad, és megmondja, mely teriileteken kell még javitanunk. Ezt a hasznalt modszer-
tantol fuggben teszi. A fentiek tudataban figyeljiik meg a Team System ironiajat: néhany csa-
patnak sziiksége van egy olyan eszkozre, amely lehetévé teszi egy olyan modszertan hasznala-
tat, amely segiti 6ket az eszkoz hasznalataban.

A kovetkez6 néhany oldal bemutat néhany népszeribb moédszertant, tdbbek kézott a
Team Systemben talalhat6 két Microsoft Solutions Framework (MSF) modszertant.

Tovabbi informacio: Feltétleniil olvassuk el a 8. fejezetet, ha mélyebben meg szeretnénk
ismerni az MSF-modszertanokat.

Microsoft Solutions Framework

A Microsoft Solutions Framework (MSF) szoftverfejlesztési folyamatok, elvek és bizo-
nyitott médszerek gyljteménye, melyekkel a fejleszték sikereket érhetnek el a szoftver-
fejlesztési életciklus (Software Development Life Cycle, SDLC) soran. Az MSF mélyen
gyokerezik az ipargi ajanlott gyakorlatok kérében. Elsé bemutatdja 1994-ben volt, de a
mai napig mar 25 évnyi utmutatast gydjtott 6ssze belsé és kiilsé forrasokbol egyarant.
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Az évek soran az MSF folyamatosan igazodott a fejleszték valtozé elvarasaihoz.
Az MSF 4.0, amely a Team System része, két valtozatra oszthatd, mely 1ényegében
két kilonallé szoftverfejlesztési filozdfia: az ,,MST ag agilis szoftverfejlesztéshez” és az
WMSFE a CMMI  folyamatfejlesztéshez” (MSE for CMMI Process Improvement). Az
MSF az agilis szoftverfejlesztéshez azoknak fog tetszeni, akik agilistak, azaz az olyan
csapatoknak, amelyek hozzaszoktak a gyors, véaltozékony kornyezetekhez, melyek
szorosan Gsszekapcesolédnak az tgyféllel. Az MSF a CMMI folyamatfejlesztéshez a
nagyobb cégeknek vagy projekteknek elényds, melyek sok jelentési szintet foglalnak
magukba. Az ilyen projektekben a hosszu tava tervezés és a kommunikacié fonto-
sabb, mint az 4llandé kiadasra kész termékek és a visszacsatolas.

MSF az agilis szoftverfejlesztéshez

Az MSF az agilis szoftverfejlesztési folyamathoz teljesen 4j. Kisebb cégeknek szan-
jak, amelyekben 6t és hasz £6 k6zotti a fejlesztdi csapatok 1étszama. Az MSFE agilis
szoftverfejlesztéshez szant valtozatat killén a Team System szamara tervezték? Va-
l6szindleg igen. A Team Systemet azért hoztak 1étre, hogy kiegészitse az MSF agilis
szoftverfejlesztésre szant valtozatat? Valoszintleg igen. A folyamat és az eszkoz
egyesitése nagyon is természetes.

Az agilis folyamatmodellt hivatalosan az Agile Alliance nevi szervezet hozta létre.
Az alabbiakban olvashaté az Agile Alliance néhany alapelve.

o Az egyének és kapcsolataik fontosabbak a folyamatoknal és az eszk6zéknél.
o Az ugyféllel t6rténd egylttmikédés fontosabb a szerzédéseknél.
e A mik6dé szoftver fontosabb, mint az atfogd dokumentacio.

e A valtozasokra val6 reagalas fontosabb a terv kbvetésénél.

A kovetkezetes és mindségl szoftverek szallitasa agilis folyamatot feltételez. A for-
malis specifikalasi fazisok ideje lejart. Az agilis szoftverfejlesztésre szant MSF-fel a
Microsoft megmutatja, hogy felismerte, ha voluntarista specifikicidkat és kévetel-
ményeket dobdlunk a fejleszt6k nyakara, az gyakran vezet sikertelen projektekhez.

Az MSF az agilis szoftverfejlesztéshez a Team System alapértelmezett modszer-
tana. Ezt a szoros csatolast hasznalat kdzben érezziik igazan. Az alapértelmezett ob-
jektumok, mint a feladatok és a hibak, maguktdl értet6déek lesznek a Visual Studidt
mar hasznilt fejleszt8k szamara.
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Modszertanra sziikség van

»MSF a CMMI folyamatfejlesztéshez”
(MSF for CMMI Process Improvement)

A CMMI a Capability Maturity Model Integration kifejezés roviditése. Célja, hogy
modellt biztositson az allandé folyamatjavitds szamara. Ez révidebb idejd szoftver-
fejlesztési ciklusokat eredményez, a koltségekkel és hataridSkkel kapcsolatos célok
pontosabb betartasat, tovabba jobb mindséget. Ez egy formalis médszertan, melyet
a Carnegie Mellon University Software Engineering Institute részlege kezel.

A CMMI hasznélatanak nagy elénye, hogy kiprobalt szabvany, mellyel dsszeha-
sonlithatjuk szoftverfejlesztési képességeinket mas cégekéivel (az Egyesiilt Allamok-
ban). A Védelmi Minisztérium és mas nagy szoftverhasznalok gyakran nézik meg a
beszallitoik altal elért CMMI-besorolast, amikor arrdl dontencek, ki kapjon meg egy
fejlesztési szerzédést.

A Team System a szoftverfejlesztéshez készitett ,,CMMI a folyamatfejlesztés-
hez” valtozatat tartalmazza. Ez kival6 folyamat, ha a cégiink mért referenciaadat-
besorolast szeretne kapni a szoftverfejlesztés teriilletén. Az MSF agilis valtozatanal
joval tobb dokumentumot és jelentést kell irnunk ebben a modellben, de ez a for-
malis fejlesztési folyamat csokkenti a kockazatot a nagy szoftverprojektek esetében,
és olyan referenciaadatot nyujt, mellyel tandsitvanyokat szerezhetiink a kiilénb6z6
CMMTI-szintekrd), illetve megkaphatjuk az ISO 9000/9001-es mindsitéseket.

eXtrém Programozas (XP)

Az extrém programozas egy masik agilis szoftverfejlesztési modszertan, amely lehe-
tévé teszi, hogy a csapat (fejlesztdk, tgyfelek és projektvezetSk) kezelni tudja a pro-
jekt fejlédése soran bekévetkez6 valtozasokat. Mint tudjuk, a projekt sordn gyakran
valtozhatnak a kévetelmények. Az XP esetében majdnem minden valtozhat, beleértve
a megrendeldi és fejlesztdi csapatok tagjait, valamint az tizleti kérnyezetet. A vizesés és
mas rogzitett szoftverfejlesztési életciklusok nem tudjdk kénnyen kezelni a valtoza-
sokat, kiléndsen a kés6bbi ciklusaikban. Az XP egy olyan szoftverfejlesztési életcik-
lust ad, amely nem csupan kéveti a valtozasokat, hanem elegains médon kezeli is
Oket. Az XP-modszerek ahelyett, hogy megprébalndk iranyitani a valtozast, lehetévé
teszik, hogy a csapattagok kénnyedén igazodhassanak hozza.

Tipp: ,A szoftverben minden valtozik. A kdvetelmények valtoznak. A rendszerterv valtozik. Az
lizlet valtozik. A technoldgia valtozik. A csapat valtozik. A csapattagok valtoznak. A probléma
nem maga a valtozas, mivel az mindenképpen bekovetkezik. A probléma inkabb az, amikor kép-
telenek vagyunk megbirkozni a kozelgd valtozassal.”

Kent Beck, eXtreme Programming Explained
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Az XP-nek szamos elénye van:

o Az tgyfelek mar egy iterdcié mulva megkapjak az elsé terméket, amellyel el-
kezdhetnek dolgozni. (Az elsé tényleges iteracié a fejleszt6i csapat szamara
az lehet, hogy bedllitsa a hasznalandé koérnyezeteket.)

o A fejleszt8k a legfontosabb feladatokon dolgoznak, melyek fontossagi sot-
rendjét a megrendelSk adjak meg.

e A rendszer legfontosabb funkciéit és megoldasait vetik ala a legtobb teszte-
Iésnek.

o A leszallitott termék megfelel a megrendel szikségleteinek.

Megjegyzés: Ez csak attekintés az XP-rél. A fenti értékek és gyakorlatok teljes leirasait
szamos jelenleg elérhetd, szinvonalas konyvben megtalalhatjuk.

Scrum

A Serum egy masik agilis fejlesztési modszertan, amely a szakaszos atadasra koncent-
ral kis fejleszt6i csapatokkal, révid fejlesztési ciklusokkal és egy kézvetitével, aki el6-
segiti a csapat figyelmének Ssszpontositasat és a termelékenységet.

Egy Scrum projekt egy vagy tobb sprintre bomlik. Ez egy j6l meghatarozott fej-
lesztési ciklus, mely dltalaban négytdl hat hétig tart. A kezdeti projekttervezés végez-
tével a megrendelSk és a fejlesztSi csapat kézosen meghatarozza az elsé sprint ki-
addsra kész termékeit. Ezutan a csapat minden mas feladatot félretéve megkezdi az
elsé sprintet. A sprint rovid id6tartama erésiti a kdzvetlenség érzetét, ami megbrzi a
csapat motivacidjat. A sprint segit, hogy a csapat lassa a folyamat végét, mivel az leg-
feljebb csak néhany hétnyire van. Minden sprint visszatekintéssel végz3dik, amikor a
csapat értékeli, hogyan sikeriilt. Ennek fényében javaslatokat tesznek a kovetkezd
sprint javitdsara. A sprint vége jelzi az Gjabb sprint kezdetét. Ez addig folytatodik,
amig a projekt be nem fejezédik.

A csapat kbézéppontja a serummester, egy olyan kozvetitd, akinek az elsédleges és
gyakran egyetlen feladata dtmutatast adni, hogy a csapat sikeresen teljesitse a sprintet.
A scrummester napi talilkozdkat tart, amelyek a teljes fejleszt6i csapat révid megbeszé-
lései. A napi talalkozok a csapat minden tagja szamara harom kérdésbdl allnak:

e Mit végeztél az utolso talalkozo 6ta?
e Mit tervezel elvégezni a kdvetkez6 talalkozoig?
e Mi akadalyoz ebben?
A talalkozé soran felmertilé minden egyéb téma athelyezdik azt kéveté megbeszé-

lésekre, melyeken csak az érdekeltek vesznek részt, igy a scrumtalalkoz6 r6vid és ha-
tékony marad.
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Modszertanra sziikség van

A scrummester felel6s a napi talalkozékon felmeriilt problémak kikiiszobolésé-
ért. Ez a szerep, amely gyakran hianyzik a fejlesztécsapatokbdl, kulcsésszetevije a
scrumfolyamatnak. Az akadalyok, melyek a fejleszt6kornyezettel kapcsolatos prob-
lémaktol kezdve a figgében hagyott dontéseken at a felfelé atadhaté anyagok hia-
nyaig terjedhetnek, nagy hatassal lehetnek a fejlesztécsapatra. Azzal, hogy e zavard
tényezSkért egy embert tesziink felel6ssé, lehet6vé tessziik, hogy a fejleszték azokra
a problémakra koncentralhassanak, amelyekkel éppen foglalkoznak.

A fenti egyszert technikdkat alkalmazva a szoftverfejlesztd csapat jelentSs fejlo-
dést mutathat fel a termelékenységben és a hozzaallasban.

Vs ’ .. TR .z r . i \
Megjegyzés: A modszertan neve a rogbibél ered. A scrum a scrummage (a jaték elején fel- @l
vett formacié elnevezése) roviditése, amely késébb az amerikai fociban hasznalatos scrim- :
mage fogalomma alakult.

Hogyan tamogatja a Team System
e modszertanokat?

Nem szamit, milyen emelkedett és elméleti a médszertanunk, bele kell helyezniink a
gyakotlatba, és el kell végezniink a munkankat. Itt Iép be a képbe a Team System.
A Team System munkaalapi megkézelitést hasznal, azaz egy folyamatot ugy hataroz
meg, hogy tevékenységek és altevékenységek gylijteményét adja. Ez a modell jol il-
leszkedik a legtobb modszertanra.

A Team System példaul tud az MSF Agile Software Development elemekrdl: a
szerepekrdl, munkaelemekrol, tevékenységekrdl és munkafolyamokrél. Szerep lehet
az Uzleti elemzd, a projektmenedzser, a rendszertervezd, a -fejleszto, a -teszteld és a
kiadasokért felel6s menedzser. Munkaelemek a kilonb6zé forgatdkonyvek, a QoS-
kovetelmények, a kockazatok, a feladatok vagy a hibak. E munkaelemek kapcsoléd-
hatnak kilénb6z6 objektumokhoz, példaul dokumentumokhoz, tablazatokhoz, pro-
jekttervekhez, forraskédhoz és a tevékenységek mds megfoghaté kimeneteihez.
Munkaelemek akkor keletkeznek, amikor bizonyos tevékenységek befejez8dnek, de
lehetnek mas tevékenységek elSfeltételei is. A fevékenységek bizonyos célok érdekében
egyiitt elvégzett munkamintizatok. Egy tevékenység hasznalhat vagy el6allithat
munkatermékeket, és nyomon koévetheté egy munkaelemmel. A tevékenységek
munkafolyamokba csoportosithatok. A munkafolyamok olyan tevékenységek, melyek
mas tevékenységekbdl allnak. A folyamat egyszerd épit6kockai, melyek hozzaren-

delhetSk egy vagy tobb szerephez.
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Forgatokonyvek

A forgatokonyv egyfajta munkaelem, amely a felhasznaléi beavatkozas egyetlen utjat
rogziti a rendszeren keresztil. Mikézben az egyén megprébal elérni egy célt, a forga-
tokonyv régziti az altala véghezvitt 1épéseket. Némelyik sikeres utat régzit, masok
sikerteleneket. Forgatokonyv irasa kézben legyiink konkrétak! Mivel a legegyszeribb
rendszereket leszamitva végtelen szamu forgatokonyv lehetséges, fontos, hogy oda-
figyeljink, melyik eseteket irjuk meg.

Megjegyzés: A forgatokonyveket gyakran hasonlitjak az UML (Unified Modeling Language,
Egységesitett modellezé nyelv) hasznalati eseteihez.

Szolgaltatasmindségi kovetelmények

A szolgiltatasminéségi (Quality of Service, QoS) kdvetelmények egy rendszer jel-
lemz&it {rjak le, példaul a teljesitményt, terhelést, rendelkezésre allast, teherbirast, el-
érhetbséget, javithatosagot és karbantarthatésagot. E kivanalmak gyakran megkété-
seket jelentenek a rendszer mikodésére nézve.

Megjegyzés: A QoS-kivetelmények nem egyeznek meg a funkcionalis kdvetelményekkel.

Feladat

Egy feladat-munkaelem valamilyen munka elvégzésének sziikségét jelzi. Minden szerep
sajat kovetelményekkel rendelkezik egy feladatra vonatkozdéan. Egy fejleszté példaul
fejlesztéi feladatokat haszndl olyan munkak komponens tulajdonosokhoz rendelésére,
melyek forgatokdnyvekbdl vagy QoS-kdvetelményekbdl szarmaznak. A teszteld teszt-
feladatokat hasznal arra, hogy hozzarendelje valakihez a tesztforgatokényvek megira-
saval ¢és lefuttatasaval kapcsolatos munkakat. A feladatokat arra is hasznéalhatjuk, hogy
regresszidtesztet inditsunk, vagy javasoljuk felderitd tesztek elvégzését. Végiil a felada-
tokat hasznalhatjuk munkak altalinos hozzarendelésére a projekten belil. A munka-
elemdrlapon néhany mez6t csak olyan esetben haszndlunk, ha a feladat egy adott sze-
reppel all kapcsolatban.

Kockazat

A projektmenedzsment lényeges GsszetevGije az inherens kockazatok azonositasa és
kezelése. Kockdzat barmilyen val6szind esemény vagy allapot, melynek a jéovében ne-
gatfv kovetkezménye lehet a projektre. A kockdzat-munkaelem dokumentalja és
nyomon kéveti a projekt miiszaki vagy szervezeti kockazatait. Ha konkrét cselekvés-
re van sziikség, ezeket a kockazatokat feladatoknak feleltethetjiik meg, melyeket el-
végezve mérsékelhetjitk a kockazatot. Egy miszaki kockdzat példaul hatraltathat egy
architekturdlis prototipuskészitési munkat. A csapatnak mindig pozitivan kell viszo-
nyulnia a kockazatazonositashoz, hogy a leheté legtobb informaciot biztositsdk a
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fennallé kockazattal kapcsolatban. A kornyezetnek olyannak kell lennie, melyben a
kockazatokat azonosité egyéneknek nem kell megtorldstdl tartaniuk, ha Sszintén
hangot adnak kétségeiknek vagy ellentétes véleményitknek. A pozitiv kockazatkeze-
Iési kérnyezetben dolgozé csapatok sikeresebbek a kockazatok feltarasaban és keze-
lésében, mint negativ kockazatkezelési kdrnyezetben dolgoz6 tarsaik.

Hiba

A hiba olyan munkaelem, amely azt fejezi ki, hogy egy lehetséges probléma létezik vagy
létezett a rendszerben. A hiba nyitdsanak célja, hogy pontosan jelenthesstik a hibakat,
melynek segitségével az olvasé megértheti a probléma teljes hatasat. A hibajelentés le-
irasanak olyannak kell lennie, hogy kénnyen nyomon kévethessiik a lépéseket, melyek
soran a hibaval talalkoztunk, azaz a segitségével a hibanak kénnyen reprodukalhaténak
kell lennie. A teszteredményeknek vilagosan mutatniuk kell a problémat. A hiba kijavi-
tasanak esélyei gyakran fiiggnek a lefras tisztasagatol és érthetSségétol.

Modszertanok testre szabasa

Mint mar korabban emlitettiik, a Team System nem egy teljes médszertani eszkoz.
Példaul csak a szik fejlesztSi csapatot timogatja. Nem ltemez be megbeszéléseket,
nem készit el6 koltségvetést, nem kiild e-maileket vagy folytat kézvetlen kommuni-
kaciét az tgyféllel vagy mas szereplSkkel. Egy nagyvallalatnal, ahol az tigyfél helyben
van, valészindleg csak egy masik részlegen vagy osztilyon, ez a funkcié elhagyhaté.
Egy fuggetlen szoftverszallitonal viszont, amely termékeit a hilézaton keresztil ér-
tékesiti, nem nélkil6zhetd.

A Team System nagyszerd munkat végez projektmunkaelemeink, elvarasaink és
egyuttmikodési feladataink szervezése soran. Emberekre és megbeszélésekre azon-
ban ezentdl is sziikség lesz, hogy azok valdsitsak meg a médszertant. Ez mar tdlmu-
tat a Team System keretein.

A Visual Studio 2005 Team System

A Team System t6bb a Visual Studio egy kiadasanal. Val6jaban szerepalapi kiaddsok
sorozata. A Team Systemet nem igazan a maganyos szakembereknek vagy tanics-
adoknak taldltak ki. Az el6nyei olyan csapatoknal érzékelhetéek, amelyeknél el6fordul-
nak a projektmenedzseri, rendszertervezdi, fejlesztéi és tesztel6i szerepek. Ha egy
személyben latjuk el ezt a sok feladatot, akkor is hasznos lehet beszerezni a szoftvert.

ALY
Megjegyzés: A Team Systemet 5-t6l 500 aktiv féig terjedd létszamu csapatokra optimalizaltak. [ J% |
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Visual Studio 2005 Team Edition
rendszertervezoknek

Ezt a kiadast kifejezetten az infrastruktara- és alkalmazaskonstruktéri szerepek szama-
ra tervezték. Talalhatunk benne vizualis tervezOket, melyekre eloszrott alkalmazdsterve-
gokként, vagy szolgaltatasorientalt architektira- (Service Oriented Architecture, SOA)
tervez8kként hivatkozunk. A rendszertervezé létrehozhat abrakat, melyek a logikai
adatkdzpontot, az alkalmazast, alkalmazasrendszereket és az alkalmazas telepitését je-
lenitik meg. Hzek a tervezSk az egyszerd ,,fogd, vidd és kapcsold 6ssze” médszert ko-
vetik, amely mér régbta népszert a Visual Studiban. Am a szép alakzatokon tilmu-
tatva az abrakban megtalalhatok az intelligencia és a metaadatok, melyeknél jol ismert
és egyénileg meghatarozott megszoritaisok meglétét ellendrizhetiink, majd egy gyors
kattintassal kodda alakithatjuk. Az elegins abrdk kulisszai mégott a Microsoft az in-
formaciét rendszerdefiniciés modell- (System Definition Model, SDM) fajlokban ta-
rolja, melyek a dinamikus rendszerekkel kapcsolatos kezdeményezés (Dynamic Sys-
tems Initiative, DSI) megval6sitasai.

Tovabbi informacid: A rendszertervezdk szamara készitett Team Editionrél az 5. fejezet-
ben tudhatunk meg tobbet.

Visual Studio 2005 Team Edition
szoftverfejlesztoknek

Ez a kiadas a csapat programozoéinak és fejlesztéinek szol. Valészindleg ez lesz a
leggyakoribb a Team System szerepalapu kiadasai kéziil. A Visual Studio 2005
Professional alaplehetSségein feliil a fejleszték kapnak egy statikus kédelemzét (ha-
sonlé az FxCop-hoz), egy egységtesztelSt (hasonlé az NUnit-hoz), egy kédlefedett-
ség-elemzbt és egy kddelemzSt. Néhany megoldas megegyezik a Visual Studio 2005
Team Edition teszteléi valtozataval. A Microsoft tudja, hogy nehéz meghatarozni,
melyik szerep (a fejlesztd vagy a tesztel6) legyen felel6s e forraskodtesztek megirasa-
ért és lefuttatasaért, ezért ezek mindkét kiadasban megtalalhatok.

Tovabbi informacio: A fejleszték szamara készitett Team Editionrél a 6. fejezetben tud-
hatunk meg tobbet.
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Visual Studio 2005 Team Edition
szoftverteszteloknek

Legyen egy csapattag fejleszté vagy kizardlag teszteld, ez a kiadas elérhetévé teszi
szamara az Osszes kodlefedettségi, minéség- és terhelésteszteld eszkozt, amelyre
szitksége lehet egy projekt alapos tesztelése soran, minden oldalrdl biztositva a mi-
kodését. A tesztel6k Team Edition kiadasa tartalmaz webes terhelésteszteket (hason-
16 az Application Center teszthez), egységtesztelési és kodlefedettségi eszkdzoket,
tovabba tesztforgatokdnyv-kezel6 megoldasokat a tesztek kezelésére, futtatdsira,
majd kézponti monitorozasukra. A tesztelok Team Edition kiadasa timogatja to-
vabba barmilyen sajat manudlis teszt beépitését. E tesztek kozil néhany megegyezik
a fejlesztSk szamara készitett Team Editionnel.

Tovabbi informacio: A tesztelék szamara készitett Team Editionrél a 7. fejezetben tudha-
tunk meg tobbet.

Visual Studio 2005 Team Foundation Server

A Visual Studio e kiaddsa sok hattérkiszolgal6-oldali adatbazist és webszolgaltatast tar-
talmaz, hogy lehet6vé tegye a csapat egyiittmiikddését a munkaelemek, forraskédok és
mas eréforrasok megosztasival. Ha a Team Systemet a javaslat szerint csapatban sze-
retnénk hasznalni, sziikséglink lesz erre a termékre, hogy 6sszekapcsolja a csapat tagjait.
A Team Foundation Server t6bb, mint a Visual Studio 2005 Team System egyszer(
»Kiaddsa”. Bz a szoftverfejlesztési életciklus hatterében taldlhaté motor.

A Team Foundation Server tartalmaz egy Team Explorer nevd kiilonallé kliens-
alkalmazast. Ez az alkalmazas lényegében a Visual Studio 2005 kis teljesitményd ki-
adasa, mely a munkaelemek létrehozasanak és kezelésének egy mas dtjat (a Visual
Studio egy masik kiadasanak, az Excelnek vagy a Projectnek a hasznalata mellett) te-
szi lehet6vé. Az ,alkalmi szereplének” szantik, vagyis a csapat azon tagjanak , aki-
nek dokumentaciot kell beadnia, egy webprojekt képeit kell kezelnie és igy tovabb.

Tovabbi informacié: A Team Foundation Serverrél a 2. fejezetben, a kiilonbézé kliens-
programokrol pedig a 3. fejezetben tudhatunk meg tobbet.
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A Team System attekintése

Visual Studio 2005 Team Suite

Az egynél t6bb szerepet betdlté csapattagnak, illetve az dsszes feladatot ellat6 tanacs-
adoénak ott a Team Suite. A Microsoft az egyszeriség kedvéért egy kiadassa gyurta
Ossze mindhdrom szerepalapu (rendszertervezd, fejleszts és tesztels) kiadast.

Megjegyzés: A Visual Studio 2005 indulasakor az MSDN® Universal és az MSDN Enterprise mar
nem lesznek megvasarolhatok. Ekkor az aktiv MSDN Universal eldfizet6k frissitési ajanlatot
fognak kapni MSDN Premium eléfizetésre, valamint tovabbi koltségek nélkiil egy altaluk valasz-
tott szoftverre a kovetkezok koziil: Visual Studio 2005 Team Edition rendszertervezoknek,
Visual Studio 2005 Team Edition szoftverfejlesztéknek vagy Visual Studio 2005 Team Edition
szoftvertesztel6knek. Azoknak, akik mindegyik szerepalapu Visual Studio Team System kiadast
meg szeretnék venni kilonleges kedvezménnyel lehetévé teszik, hogy az MSDN Universal eléfi-
zet6i a Visual Studio 2005 Team Suitere frissitsenek. A legfrissebb informaciokért és frissitése-
kért nézzilkk meg a Team System weblapot az MSDN-en.

Szerepek a Team Systemben

Ne felejtsiik el, hogy egy szerep nem feltétlenil egy embert jelent. Val6jaban kétsé-
ges, hogy barmelyik csapat is pontosan megfelel a Team System modelljének, ahol
minden szerep tokéletesen be van toltve, atfedések nélkil. E részt atolvasva emlé-
kezziink arra, amit a Team System rugalmassagardl olvastunk.

A Team Systemben az alabbi négy szerep létezik:

e Projektmenedzser

e Rendszertervezd

Fejleszt6

o  Tesztelo

Ha elég kreativak vagyunk, elé tudunk allni néhany mas szereppel is. Feloszthatjuk
példaul a rendszertervezd szerepét két részszerepre:

e Alkalmazasarchitekt: a szoftvereket és szolgaltatasokat tervezi

e Infrastruktdraarchitekt: a telepitési kérnyezetet tervezi, beleértve a halézatot
és az infrastruktarat

Egy miésik Team System altal érintett szerep az IT szakértéi garda, amelyet a kész
termék célkérnyezetbe torténd telepitésére fogunk megkérni. Ezt figyelembe véve
mas kvazi- és kombinalt Team System szerepkort is kitalalhatunk:
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A Visual Studio 2005 kiadasai

e IT szakértd: szoftvertelepités
o Tesztel6/IT szakértd: szoftvertesztelés és telepités
o Fejlesztd/ teszteld: szoftverfejlesztés és tesztelés

e Alkalmazéisarchitekt/fejlesztd: szoftvertervezés és fejlesztés

A Visual Studio 2005 kiadasai

A Team System nem része a Visual Studio 6sszes kiadasanak. A kezdéknek, hobbi-
programozoéknak, didkoknak és a professzionalis fejlesztéknek elérhet6k a Visual
Studio Express, Standard és Professional kiadasai.

e Visual Studio 2005 Express kiadasok

e Visual Studio 2005 Standard Edition

e  Visual Studio 2005 Professional Edition

e  Visual Studio 2005 Team Edition rendszertervez6knek
e  Visual Studio 2005 Team Edition szoftverfejlesztéknek
e Visual Studio 2005 Team Edition szoftvertesztel6knek
e  Visual Studio 2005 Team Foundation Server

e  Visual Studio 2005 Team Suite

TN
Megjegyzés: A Team System minden kiadasa a Professional kiadason alapul. [’)]i |

Visual Studio 2005 Express kiadasai

A Visual Studio 2005 Express kiadasai altalaban j6 megoldasok a gyerekek, hobbi-
programozok, didkok, kezdS és lelkes fejleszték szamara. Valaszthatunk a Microsoft
Visual CH#® Express, a Visual Basic Express, a Visual C++®, a Visual J#® és a Web
Developer Express kozill. Az Express-kiadasok mindenki szamara elérhetdk, aki kez-
dé fejlesztSként hasznalni szeretné a Visual Studio 2005-6t.



A Team System attekintése

Visual Studio 2005 Standard Edition

A Visual Studio korabbi véltozatainak standard kiaddsaihoz hasonléan ez a belép&szint
barki szamara, aki komolyan gondolja az alkalmazasfejlesztést. A célkézonség tagjai a
webes szakért6k, a Visual Basic 6.0 fejlesztSk, valamint a részmunkaidds fejlesztSk, akik
6nall6 alkalmazasokat szeretnének frni Visual Basic NET-ben vagy C#-ban.

Visual Studio 2005 Professional Edition

A Visual Studio korabbi véltozatainak Professional kiaddsaihoz hasonléan ez a ki-
adds valé a komoly fejlesztésekhez: tanacsadoknak, egyedil, illetve kis csapatban
dolgozé szakembereknek, akiknek a Team System mar t6bb, mint amire szikségik
van. A Professional kiadas abban is kilénbdzik a Standardtdl, hogy megtalalhatéd
benne minden megoldas, amely az elosztott alkalmazasok fejlesztéséhez szikséges.

Egylittmiikodés mas Microsoft
termékekkel

A Team System sok darabbdl és részbdl all 6ssze. A kiszolgald nélkiili kiadasokban a
Team System egyszerten a Visual Studio 2005 Professional kiadasa a megfelel6 be-
épulé modulokkal. A Team Foundation Server, amelyrdl a 2. fejezetben tudhatunk
meg tobbet, szolgaltatasok teljes architekturija.

Az alabbiakban néhany masik Microsoft-terméket sorolunk fel azzal egyiitt,
hogy ezek hogyan éptilnek be.

e Microsoft SQL Server™ 2005 Tarhely az 6sszes munkaelem, forraskédd és
forditasi adat, beleértve minden csapatszinti eréforrast, szamara. Analizis-
szolgaltataisok (OLAP-kockak) és -jelentés. A szolgaltatasok taimogatjik a
portalt és a killénb6z6 csapatjelentéseket.

e Microsoft Windows® SharePoint® Portal Services (de nem a Share-
Point Portal Server) A csapatprojekt-portal mogotti szoftver.

e Visual Studio 2005 Elsédleges kérnyezet minden szerep szamara.
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Osszefoglalas

e Microsoft Project 2003 (de nem a Project Server) Egy masik eszkoz a
projektmenedzserek szdmara.

e Microsoft Excel 2003 Egy masik eszkoz a projektmenedzserek szamara.

e  Microsoft Internet Explorer A csapatprojekt-portallal térténé egytittmi-
kédésre hasznaljdk, tovabba jelentések megtekintésére.

Megjegyzés: A Microsoft tervezi, hogy letoltésként megjelentet egy Microsoft Source Code
Control (MSSCCI) beépiilé modult valamikor a Visual Studio 2005 indulasa utan. Ez lehetévé
tesz egy alapszintii forraskod-kezel6 integralast a Team Foundation Version Control és a Visual
Studio korabbi verzidi kozott. Addig is, valamint minden mas szoftvercsomag vagy platform
esetén hasznalhatjuk a kiilonb6z6 parancssori eszk6zoket vagy API-kat mas fejleszt6i kornye-
zetekkel torténd kibdvitésre és az azokkal torténd integraciora.

A fenti eszk6zokon felil a Microsoft és partnerei sok Team Systemmel integralt
szolgaltatast jelentettek be. A Microsoft tervezi, hogy megjelentet migraciés eszko-
z6ket a Microsoft Visual SourceSafe-hez, mas partnerek pedig tovabbi modellez6
eszkozok, kbvetelménygyidjtd rendszerek és teszteld eszk6zok tdimogatdsat {gérték.

Osszefoglalas

A Team Systemet a Microsoft hozta létre, egy olyan cég, amely tud egy-két dolgot a
tervezésrol, fejlesztésrdl és a nagy volumend szoftvertermékek szallitasarol. Ha a
Team Systemet hasznaljuk szolgaltatasorientalt megoldasaink fejlesztésére, azzal no-
veljik projektiink sikerességének megjosolhatdsagat azaltal, hogy elésegitjik csapa-
tunk kommunikaciéjat és noveljik termelékenységét. Ezt az integralt eszkézok
hasznalataval érjik el, dolgozzon a csapatunk helyi halézaton vagy akar elosztott
globalis kérnyezetben. A médszertanokat és az ttmutatasokat, valamint a lehet6sé-
get a Team System kiilénb6z6 kibévitéseire készen kapjuk.
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